) COD. EST-POL-001
FORMULACION Y DESPLIEGUE

LeTran ESTRATEGICO VERSION. 4

rostmenEcuzon Politica del Sistema de Gestion Integral Pagina 1 de 1

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

FIRSTSOURCE S.A.S. y sumarca Le Tran; compania prestadora de soluciones logisticas complejas
y especializadas en mensajeria, transporte, y almacenamiento, con sede principal en la ciudad de
Bogota D.C, y sus sucursales en las principales ciudades del pais, enfocada en la excelencia de
operaciones de sus lineas de negocio de logistica, transporte y mensajeria a nivel nacional se
compromete a Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Calidad,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y Responsabilidad Social cumpliendo con:

La satisfaccion de nuestros clientes.

La confidencialidad, integridad y seguridad de la informacion.
La prevencion de lesiones y enfermedades laborales.

La proteccion del medio ambiente.

Por medio del cumplimiento de objetivos claros:

e Mejorar continuamente la eficacia, la eficiencia y la efectividad de nuestros
procesos para la satisfaccion de los requisitos de las partes interesadas.

e Cumplir con las especificaciones y requisitos de los clientes, brindando soluciones
personalizadas e innovadoras con estandares de calidad en los procesos
realizados, por medio de un talento humano, comprometido, idéneo y capacitado
que cumpla con los objetivos de la organizacion.

e Promover condiciones de trabajo en ambientes seguros y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores, fomentando una
cultura de autocuidado, evitando la ocurrencia de incidentes, accidentes vy
enfermedades.

e Reducir o eliminar los riesgos de la salud y seguridad en el trabajo a travées de la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y establecimiento de
controles.

e Generar conciencia y cultura ambiental, mejorando la gestion integral de los
residuos solidos y el uso racional de los recursos.

e Proteger y desarrollar el trabajo, amparado con la dignidad del trabajador, bajo la
inspiracion de la justicia social y la equidad.

e Contribuir al logro de los fines esenciales de la Organizacion, velando por el
cumplimiento de las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las otras
obligaciones que voluntariamente haya asumido, aplicando sus propios estandares
y los establecidos por los entes de control y/o certificacion.
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